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REVISTA PARA LA INTEGRACIONY DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS





GUÍA PARA LA PUBLICACION DE ARTÍCULOS
1. Capital Humano publica textos relacionados con la gestión de los Recursos Humanos escritos por profesionales relacionados con el área de actividad.

2. Los trabajos enviados para su publicación en Capital Humano deben ocupar una extensión de 4 a 8 folios. El consejo de redacción estudiará las excepciones. 

3. Para facilitar el trabajo de redacción y maquetación, los textos serán enviados en un documento de Word, sin maquetar, sin columnas y sin elementos gráficos insertados (éstos se adjuntan por separado). La tipografía empleada será Courier New, cuerpo 12, interlineado sencillo (salvo punto y aparte y ladillos, para los que dejamos un renglón en blanco).
4. Para el texto se aplicarán unas normas de estilo elementales: no utilizaremos las negritas, las palabras extranjeras deben ir en cursiva; las citas, títulos o declaraciones, se entrecomillan. 

5. Por definición, una entradilla recoge el núcleo central de la información. En unas 5/6 líneas se incorporan los datos esenciales y captamos la atención del lector para que se interese por el resto de la información.

6. Los sumarios son frases destacadas del cuerpo principal. Se recomienda incluir uno por página y que no exceda de tres líneas.
7. Para ordenar y facilitar la lectura haremos uso de ladillos (en mayúscula y negrita). Su extensión será de una línea como máximo y separarán como mínimo tres párrafos.
8. Cuando se incluya un recuadro con información destacada éste deberá ir titulado.

9. Para una correcta elaboración de la Ficha Técnica, el autor deberá acompañar el trabajo con un resumen del artículo de 500 palabras e indicar 3 o 4 descriptores o palabras clave que remitan al contenido de dicho artículo.

10. Las notas que pueden acompañar al texto deben estar indicadas con numeración sucesiva y se publicarán, salvo indicación contraria del autor, al final del artículo.

11. Se recomienda incluir una reseña bibliográfica de referencia al tema desarrollado que se publicará al final del mismo. La bibliografía citada debe incluir: APELIDOS/S (en mayúsculas), nombre del autor. “Título” (entrecomillado), Editorial, lugar y fecha de publicación.

12. Las fotos, figuras, gráficos, dibujos u otras ilustraciones que el autor estime oportuno que se publiquen junto con el artículo deben presentarse de forma que sean aptas para su reproducción directa y en un soporte que ofrezca la calidad suficiente para ello. Se considera óptimo enviar los documentos gráficos en formato JPEG o TIFF a 300ppp de resolución. El material gráfico que no reúna estas características puede ser apto para un soporte digital pero no para su reproducción en papel. Asimismo, el material aportado debe tener todas las garantías y permisos para su publicación y debe ir acompañado de la fuente o crédito que le corresponda. 
13. El consejo de redacción estudiará los originales remitidos valorando las condiciones formales aquí señaladas y la calidad de su contenido, con especial énfasis en la aplicación práctica de los temas presentados o en la exposición de experiencias empresariales concretas. Los originales remitidos a Capital Humano deben ser inéditos y no estar pendientes de publicar en ninguna otra publicación.

14. La redacción de Capital Humano acusará recibo de los originales remitidos y, en su caso, comunicará al autor la decisión sobre su publicación, aunque no se compromete a fecha de publicación alguna por razones de programación.

15. El autor o autores de los trabajos enviados y publicados en Capital Humano expresamente autorizan a la editorial la publicación de este trabajo en cualquiera de las otras publicaciones pertenecientes al grupo Wolters Kluwer Empresas y en cualquier formato (CD, DVD, Internet, papel, etc.).

EXPERIENCIAS Y CASOS PRÁCTICOS

16. En el caso de experiencias prácticas o artículos o reportajes sobre empresas u otro tipo de organizaciones la estructura será, básicamente: planteamiento (análisis de la situación de partida, problema detectado, objetivo a conseguir), desarrollo (estrategia seguida, fases del plan de acción, políticas de RR.HH. puestas en prácticas, etapas que se han cubierto) y conclusiones (objetivos alcanzados, resultados obtenidos, criterios de evaluación, enseñanzas).

17. La información deberá incluir referencias al momento económico y empresarial de la empresa u organización y visión, misión y valores. A los largo del texto se hará referencia la las políticas de RR.HH. aplicadas o afectadas por el caso objeto de atención.

18. En todos los casos será necesario incluir un ficha sobre la empresa u organización que incluya la siguiente información:

a. Denominación social.

b. Domicilio.

c. Teléfono.

d. Web.

e. Sector.

f. Actividad.

g. Plantilla.

h. Facturación del último año.

A continuación se expone un ejemplo de presentación de textos originales:

TÍTULO:

El marketing interno de los Recursos Humanos: cómo vendernos

AUTOR: 

Alain Martín Molina, teórico de Recursos Humanos

ENTRADILLA:

Los departamentos de Recursos Humanos necesitan cada vez más aplicar técnicas de otros campos, como el comercial, para conseguir el hecho diferencial que les será determinante para gestionar sus equipos. El fin sigue siendo el mismo: la consecución de los objetivos de la organización, pero los caminos pueden ser diferentes. 
SUMARIOS:

El marketing hacIa los propios empleados puede ser una herramienta muy útil para conseguir buenos resultados
FICHA TÉCNICA:
Autor: MARTÍN MOLINA, Alain. 

Título: El marketing interno de los Recursos Humanos: cómo vendernos.

Fuente: Capital Humano, nº 221, pág. 00. Mayo, 2008.

Resumen: El artículo trata de la imperiosa necesidad de que los Recursos Humanos tomen conciencia del cambio que deben llevar a cabo hacia una mayor orientación comercial. Ver a los empleados como clientes internos a los que hay que satisfacer mediante las aportaciones que este departamento debe hacer a la consecución de los objetivos de la empresa. También se hace hincapié en la negativa imagen histórica que tiene Recursos Humanos y cómo es tarea de los propios departamentos cambiar esa imagen. Finalmente, la posesión de una actitud de interés por la propia área hará que se venda mejor, ya que se vende mejor algo en lo que el vendedor cree. 

Descriptores: Marketing / Cliente Interno / Orientación Comercial

TEXTO:

Aquí debería empezar el artículo. 
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